DECRETO N° XXX/2017

Ementa: Dispde sobre os critérios para a passagem
ao Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva dos
docentes da  Universidade de Pernambuco
regulamentado pela Lei Complementar 349/2017.

Art. 1° - Terdo direito ao Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva todos os integrantes do
Grupo Ocupacional do Magistério Superior da Universidade de Pernambuco, em regime de 40h
semanais, que exer¢am o magistério superior e desenvolvam atividades de ensino e em mais uma
dimensao: pesquisa, extensdo ou gestdo, no dambito da UPE ou de 6rgdo da administragdo direta ao
qual esteja vinculada, desde que ja perceba a Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva por um periodo

de 4 (quatro) anos ininterruptos.

§ 1° - A Dedicacao Exclusiva ¢ incompativel com qualquer atividade remunerada de natureza
publica ou privada, salvo as de natureza pedagogica, promovidas pela UPE, de pesquisa, de
desenvolvimento cientifico ou de inovagdo e nos casos previstos na Lei Federal n® 13.243, de 11 de

janeiro de 2016.

§ 2° - As atividades desenvolvidas por docentes investidos em fungdes nas instituicoes
publicas de planejamento e execu¢do da Graduacao, Pos-Graduagdo, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo
e Cultura, desde que aprovadas nos Conselhos Superiores da UPE serdo compativeis com o
acimulo a Gratificagdo e/ou Regime de Trabalho de Dedica¢do Exclusiva, conforme o Paragrafo

Unico do Artigo 6° da Lei Complementar n°® 349 de 6 de Janeiro de 2017.

Art. 2° - A solicitagdo da passagem para o Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva devera ser
submetida a andlise da Comissdo Local de Dedica¢dao Exclusiva da unidade de origem do docente
que a encaminhara juntamente com parecer para a dire¢do que, por sua vez, enviara a Comissao

Central de Dedicacao Exclusiva que emitira parecer e encaminhara ao CEPE para homologacao.

§ 1° - De acordo com a Lei Complementar n® 349 de 6 de Janeiro de 2017 a manutenc¢ao no

Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva devera ser renovada a cada 4 (quatro) anos.



§ 2° - Cabe ao docente acompanhar o prazo e solicitar a renovagao, antes do encerramento do
periodo citado no §1°, com prazo suficiente para a tramitacdo do processo, observando o calendario

de reunides das comissoes € do CEPE.

§ 3° - As comissdes locais de Dedicagdao Exclusiva serdo compostas pelos Coordenadores
Setoriais Académicos de: Extensdo e Cultura, Graduacdo e Pds-Graduacao e Pesquisa e dois

Docentes designados pelo Conselho de Gestdo Académica e Administrativa (CGA) da unidade.

§ 4° - A Comissao Central de Dedicagdo Exclusiva sera designada pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao (CEPE).

Art. 3° - Os docentes que, na data de publicacdo deste Decreto, tenham renovado a gratificagdo de
Dedicacao Exclusiva nos ultimos 3 (trés) anos poderdo migrar para o Regime de Trabalho de

Dedicagao Exclusiva sem a necessidade de cumprir os procedimentos de que trata o Art. 4°.

§ 1° - A migragdo de que trata o cap ut deste artigo fica condicionada a percep¢do da

Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva por um periodo minimo de 4 (quatro) anos ininterruptos.

§ 2° - O docente devera requerer ao Reitor a passagem para o Regime de Trabalho de

Dedicacao Exclusiva anexando Termo de Compromisso.

§ 3° - Caso o docente opte por ndo ingressar no Regime de Trabalho de Dedica¢do Exclusiva,
deverd observar as resolucdes internas da UPE vigentes para a manutencdo da Gratificagdo de

Dedicagao Exclusiva.

Art. 4° - Para requerer a renovacdo e/ou a passagem para o Regime de Trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, quando o docente nao se enquadrar no Art. 3° deste Decreto, devera apresentar:
Requerimento Padrao da Universidade, Termo de Compromisso ¢ documentos comprobatorios
referentes aos atendimentos dos seguintes critérios:

I - Atender as exigéncias de carga horaria minima da dimensdo ensino de acordo com as resolucdes
da UPE vigentes.

I — Ter permanecido por, no minimo dois anos, num dos cargos de gestdo listados no Anexo I deste
Decreto, desde a ultima concessdo ou renovagao da Dedicacao Exclusiva.

IIT — Caso o docente ndo se enquadre no Inciso II - ele devera atender a 8 (oito) atividades do
Relatério de Atividades Docente (RAD), nos quatro anos que antecedem a renovacdo, excluidas
aquelas utilizadas para a comprovag¢ado do Inciso I e as listadas no Anexo I, deste Decreto.



Art. 5° - Nos termos da Lei Complementar 349 de 6 de Janeiro de 2017 em seu Art. 2°, a

obrigatoriedade das atividades de pesquisa ndo se aplicam ao ingresso e permanéncia na percepgao

da Gratifica¢do e/ou Regime de Dedica¢ao Exclusiva.

Art. 6° - A grade de vencimentos do Anexo Unico da Lei Complementar n® 349 de 6 de Janeiro de
2017 passa a vigorar com a alteragdo exclusivamente para a Categoria de Professor Titular do

Anexo II deste decreto.

Art. 6° - A Grade de vencimento base definida no Anexo IV da Lei Complementar n® 195, de 9 de
dezembro de 2011, atribuida ao cargo publico de Professor Universitario, integrante do Grupo
Ocupacional Magistério Superior, da Fundag¢ao Universidade de Pernambuco - UPE, passa a vigorar
com a altera¢do introduzida pelo Anexo III, exclusivamente quanto a Matriz de vencimento

vinculada a fungdo de professor titular.

Art. 8° - No caso de aposentadoria por invalidez ou a pensdo em caso de morte, ndo serd
necessario o cumprimento do periodo de cinco anos no Art. 7° da Lei Complementar 349 de

6 de janeiro de 2017.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeito a partir de 06 de Janeiro

de 2017.

Recife, XX de XXXX de 2017.

Paulo Henrique Saraiva Cimara
Governador do Estado

Anexo |

Reitor(a) ou Vice-Reitor(a)

Pré-Reitor(a)

Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) de Unidade de Educagdo ou de Educacgdo e Salude

Coordenagdo de gestdo central, chefia de gabinete da reitoria, coordenacdo de NCTI (Nucleo de
Comunicagcdo e Tecnologia da Informagdo), CPA (Comissdo Prdpria de Avaliacdo), CPCA (Comissdo
Permanente de Concursos Académicos) e coordenadores dos Orgdos Suplementares da UPE




Geréncia vinculada a coordenacdo de gestdo central

Coordenador(a) Setorial de Unidade de Educacdo ou de Educacdo e Saude

Coodernador(a) ou vice-coordenador(a) de curso graduagao ou pds-graduagdo stricto sensu

Coodernador(a) ou vice-coordenador(a) de curso graduacdo ou pos-graduacdo lato sensu, exclusivamente
na modalidade EAD, DENTRO da carga hordria contratual

Coordenador(a) de cursos de especializacdo /ato sensu DENTRO da carga hordria contratual

Coordenador(a) de programa de residéncia na UPE

Geréncia (Supervisado) de divisdo interna as unidades

Assessoria de RelacGes Internacionais na Gestao Central

Presidente ou Vice-presidente da entidade representativa docente

Membro Titular da Diretoria de entidade representativa docente

Anexo 11

PROFESSOR TITULAR Faixa Unica R$ 19.207,32

Anexo III

PROFESSOR TITULAR Faixa Unica R$ 8.530,58




