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Proposta Preliminar da ADUPE para a o Plano de Progressão Docente mediante a Avaliação de Desempenho
Progressão Horizontal

1. A progressão horizontal se dá por tempo de serviço ou por desempenho, sendo a primeira automática, enquanto a segunda depende de avaliação realizada pela Comissão de Avaliação de Desempenho.

2. A progressão horizontal se dá entre faixas e entre classes.

Progressão entre Faixas

1. A progressão horizontal entre faixas se dá automaticamente, por tempo de serviço, paralelamente à progressão horizontal entre classes.

2. Após o docente atingir a última faixa de uma classe, ele progride automaticamente para a primeira faixa da classe seguinte.

3. O tempo de serviço em cada faixa é dado em anos. Para o PCCV atual, de 4 classes e 7 faixas cada classe, o tempo de serviço em cada faixa é de 1 ano. Em caso de redução para 4 faixas, teríamos 2 anos em cada faixa, com um aumento do percentual.

Progressão entre Classes

1. A progressão horizontal entre classes se dá após o docente atingir a pontuação mínima exigida para a categoria, conforme Tabela de Pontuação Mínima, ou por mudança automática da última faixa de uma classe para a primeira faixa da classe seguinte.

2. A pontuação inclui atividades de ensino, de pesquisa, de extensão e de administração. Também há pontuação para atividades de outra natureza. A pontuação por natureza de contribuição está descrita na Tabela de Pontuação para Progressão Docente.

3. A pontuação será realizada com apoio de um Sistema de Pontuação para Progressão Docente (que poderá ser um software na web, por exemplo, acessível via navegador de Internet), através do qual o docente submeterá comprovações de suas atividades.

4. Essas comprovações, por sua vez, deverão ser validadas por uma Comissão de Avaliação de Desempenho por Unidade Acadêmica da UPE, responsável por validar as submissões e liberar as pontuações correspondentes. Os resultados estarão acessíveis a toda comunidade universitária, por meio do mesmo sistema, garantindo transparência a todo o processo. Esse deverá ser um processo semestral. Após realizada a progressão, a pontuação mínima exigida deve ser subtraída do total de pontos do docente.

5. Toda negativa de atribuição de pontos ou mesmo pontuação menor do que a especificada na Tabela de Pontuação para Progressão Docente deverá ser seguida de justificativa elaborada pela Comissão de Avaliação de Desempenho e passível de recurso pelo docente.

6. A cada atividade docente está associada uma pontuação, conforme tabela de pontuações. Atividades não previstas na Tabela de Pontuação para Progressão Docente serão pontuadas a critério da Comissão de Avaliação de Desempenho, sob requerimento do docente.

5. A Comissão de Avaliação de Desempenho deve ser integrada por representantes indicados pela Reitoria e pelas entidades representativas dos diversos setores da UPE, a saber, ADUPE, SINDUPE e DCE, em proporções a serem definidas.

Passagem à Categoria de Professor Associado

1. A passagem da categoria Professor Adjunto para Professor Associado se dará pelo seguinte critério:

a) O docente deve atingir a pontuação mínima exigida para a transição, conforme Tabela de Pontuação Mínima.

b) O docente deve defender perante uma banca avaliadora um memorial descritivo de suas atividades docentes, que incluem produção técnica, científica, e artística, atividades de ensino, pesquisa, extensão e administração. Deve ainda comprovar sua atuação consolidada em uma determinada linha de pesquisa, por meio da apresentação de trabalhos publicados de sua autoria ou sob sua orientação. A banca deverá ser montada pela Comissão de Avaliação de Desempenho, de acordo com a formação e a linha de pesquisa do docente sob avaliação, com a participação de docentes de outras Instituições de Ensino Superior (IES), em quantidade a ser definida. Essa banca será inteiramente composta por docentes de outras IES, quando não houver na UPE docentes com formação adequada para integrar a banca.

c) O docente deverá ter passado um tempo mínimo de três anos na categoria de Professor Adjunto, antes de solicitar a progressão para Professor Associado.

d) A passagem de Professor Associado para Professor Adjunto deve ser solicitada à Comissão de Avaliação de Desempenho, antes da avaliação semestral.

e) O docente com passagem para a categoria de Professor Adjunto aprovada passará para a referida categoria mantendo-se na mesma faixa de origem, conforme as demais progressões horizontais.

Tabela de Pontuação Mínima

	Categoria
	Pontuação Mínima

	Mudança de classe para Professor Auxiliar
	120

	Mudança de classe para Professor Assistente
	160

	Mudança de classe para Professor Adjunto
	200

	Mudança de classe para Professor Associado
	360

	Mudança de categoria de Professor Ajunto para Professor Associado
	240


Tabela de Pontuação para Progressão Docente

1. A Tabela de Pontuação para Progressão Docente é composta de 9 campos de atividade docente e 1 campo de avaliação do docente pelo Corpo Discente. A contagem da pontuação é feita de diversas formas: há pontuação contada por semestre, pontuação contada por ano, além de atividades que pontuam isoladamente, tais como a produção científica.

	1. Avaliação Institucional do Docente pelo Corpo Discente

	1

A avaliação do docente pelos estudantes será feita semestralmente, sendo a nota computada numa escala de 1 a 5.

A pontuação é dada pela média da avaliação institucional multiplicada por 2.



	2. Atividades de Ensino

	1

Aula dos componentes curriculares em cursos de graduação, oferecidas em regime especial e aprovadas pelo Colegiado Pleno do curso de graduação

5 pontos por componente por semestre

2

Supervisão de Estágio Supervisionado

5 pontos por estudante por semestre



	3. Licenças e situações especiais

	1

Licença médica com duração de um semestre, licença especial, ou eleitoral

(A comprovação da licença será feita mediante declaração do Coordenador do Curso de Graduação.)

Pontuação obtida no último semestre

2

Docente, devidamente autorizado, à disposição para o exercício de funções de direção, coordenação e assessoramento de órgãos públicos como Secretarias Estaduais, Secretarias Municipais, Ministérios ou outras secretarias atinentes à sua formação

25% da pontuação mínima por semestre

3

Licença médica com duração de dois semestres consecutivos

(A comprovação da licença será feita mediante declaração da Junta Médica competente.)

Média aritmética da pontuação dos últimos 2 semestres



	4. Orientações

	1

Orientação de Tese de Doutorado defendida e aprovada

25 pontos por aluno

2

Co-orientação de Tese de Doutorado defendida e aprovada

10 pontos por aluno

3

Orientação de Tese de Doutorado em andamento

12 pontos por aluno por semestre

4

Orientação de Dissertação de Mestrado defendida e aprovada

20 pontos por aluno

5

Co-orientação de Dissertação de Mestrado defendida e aprovada

6 pontos por aluno

6

Orientação de Dissertação de Mestrado em andamento

8 pontos por aluno por semestre

7

Orientação de Monografia de Curso de Especialização oferecido pela UPE defendida e aprovada

7 pontos por aluno

8

Orientação de Monografia de Curso de Especialização oferecido pela UPE em andamento

3 pontos por aluno por semestre

9

Orientação de Iniciação Científica ou de Projeto de Extensão devidamente regulamentada pela UPE

(A comprovação será feita mediante declaração do Coordenador do Curso de Graduação ou da Direção da Unidade Acadêmica.)

7 pontos por aluno por semestre

10

Orientação de Projeto de Final de Curso, ou Monografia de Graduação, defendido e aprovado

5 pontos por aluno por semestre

11

Orientação de Monitores

(A comprovação será feita mediante declaração do Coordenador do Curso de Graduação.)

4 pontos por aluno por semestre

12

Orientação de Estágio Supervisionado Não Obrigatório

1 ponto por aluno por semestre



	5. Produção Intelectual

	5.1. Produção Bibliográfica

As publicações devem ser comprovadas pela submissão de cópia do trabalho completo (para artigos, trabalhos completos, resumos e capítulos de livro) e do índice e da ficha catalográfica (para livros organizados ou publicados).

	1

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis A1)

40 pontos por publicação

2

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis A2)

35 pontos por publicação

3

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis B1)

30 pontos por publicação

4

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis B2)

27 pontos por publicação

5

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis B3)

24 pontos por publicação

6

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis B4)

21 pontos por publicação

7

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis B5)

19 pontos por publicação

8

Artigo publicado em periódico indexado (Qualis C)

10 pontos por publicação

9

Artigo publicado em periódico não indexado pela CAPES

5 pontos por publicação

10

Trabalho completo publicado em evento científico internacional

20 pontos por publicação

11

Trabalho completo publicado em evento científico nacional

10 pontos por publicação

12

Trabalho completo publicado em evento científico regional ou local

4 pontos por publicação

13

Publicação individual de crítica ou resenha em revista científica, ou prefácio de obras especializadas ou espetáculos

10 pontos por publicação

14

Resumo expandido resultante de pesquisa em desenvolvimento, publicado em periódico ou em boletim técnico, desde que não acompanhado da publicação do trabalho completo

3 pontos por resumo

15

Resumo expandido resultante de pesquisa em desenvolvimento, publicado em anais de evento científico, desde que não acompanhado da publicação do trabalho completo

2 pontos por resumo

16

Resumo publicado em periódico ou em boletim técnico, desde que não acompanhado da publicação do trabalho completo

1,5 pontos por resumo

17

Resumo publicado em anais de evento científico, desde que não acompanhado da publicação do trabalho completo

1,5 pontos por resumo

18

Publicação de livro técnico ou cultural por editora com Conselho Editorial

30 pontos por publicação

19

Publicação de livro técnico ou cultural por editora sem Conselho Editorial mas com ISBN

20 pontos por publicação

20

Publicação de capítulo de livro técnico ou cultural por editora com Conselho Editorial

(Conta apenas uma única publicação caso o organizador seja o próprio docente.)

15 pontos por publicação

21

Publicação de capítulo de livro técnico ou cultural por editora sem Conselho Editorial mas com ISBN

(Conta apenas uma única publicação caso o organizador seja o próprio docente.)

10 pontos por publicação

22

Organização de livro ou coordenação de coleção, editora com Conselho Editorial

20 pontos por obra

23

Organização de livro ou coordenação de coleção, editora sem Conselho Editorial

10 pontos por obra

24

Tradução de livro publicado ou de peça teatral

20 pontos por obra

25

Tradução de capítulo de livro ou de artigo científico publicado

10 pontos por obra



	5.2. Produção Artística

Os trabalhos artísticos serão pontuados uma única vez, independente do número de apresentações ou da duração. As exposições devem ser devidamente comprovadas por meio de catálogo.

	1

Exposição artística nacional individual de obras inéditas

20 pontos por exposição

2

Exposição artística nacional coletiva de obras inéditas

10 pontos por exposição

3

Exposição artística internacional individual de obras inéditas

30 pontos por exposição

4

Exposição artística internacional coletiva de obras inéditas

15 pontos por exposição

5

Direção de filmes, vídeos, peças de teatro, óperas e espetáculos de dança realizados ou encenados

30 pontos por direção

6

Autoria de coreografia, cenografia, figurino, iluminação, trilha sonora, ou produção de espetáculos de dança, teatro, ópera, filmes e vídeos

10 pontos por autoria

7

Autoria de peças teatrais, roteiros, óperas, concertos, composições musicais ou coreografias integrais apresentadas ou gravadas

30 pontos por autoria

8

Adaptação de peça de teatro ou de ópera encenada ou autoria de trabalho na área de comunicação visual publicado

10 pontos por adaptação ou trabalho

9

Maquetes

10 pontos por maquete

10

Regência de ópera ou de espetáculo musical

15 pontos por ópera ou musical

11

Transcrição ou arranjo de obras musicais gravadas, publicadas ou executadas 

10 pontos por obra

12

Interpretação de papeis centrais em espetáculos teatrais, operísticos, ou de dança

15 pontos por obra

13

Interpretação de papeis secundários em espetáculos teatrais, operísticos, ou de dança

5 pontos por obra



	5.3. Produção Técnica

Todas as produções devem ser devidamente comprovadas, sendo que as que envolvem eventos devem ser comprovadas pela submissão dos certificados dos eventos. As participações em bancas devem ser devidamente comprovadas. Participações em bancas como membro suplente não serão consideradas.

	1

Membro de comissão julgadora de eventos científicos, artísticos, culturais, esportivos, técnicos, e de banca de qualificação para o exercício profissional

5 pontos por participação

2

Membro de comissão organizadora de eventos científicos, artísticos, culturais, esportivos, técnicos, e de banca de qualificação para o exercício profissional

10 pontos por participação

3

Coordenação de comissão organizadora de eventos científicos, artísticos, culturais, esportivos, técnicos, e de banca de qualificação para o exercício profissional

15 pontos por participação

4

Membro de Conselho Editorial ou Científico de revista técnica, científica, artística ou da Editora Universitária

10 pontos por participação

5

Membro de Conselho Editorial ou Científico de revista técnica, científica ou artística vinculada a instituições de ensino ou pesquisa

10 pontos por participação

6

Chefe Geral ou Editor Responsável de revista técnica, científica ou artística

15 pontos por semestre

7

Participação em Comissão Científica de eventos científicos, artísticos, culturais, esportivos e técnicos

5 pontos por participação

8

Membro de banca de defesa de projetos

1 ponto por participação

9

Membro de banca de Monografia ou de Projeto de Final de Curso

1 ponto por participação

10

Membro de banca de defesa de Monografia de Curso de Especialização

2 pontos por participação

11

Membro de banca de exame de qualificação de Mestrado ou Doutorado

5 pontos por participação

12

Membro de banca de Defesa de Dissertação de Mestrado

10 pontos por participação

13

Membro de banca de Defesa de Tese de Doutorado

15 pontos por participação

14

Relatório de projeto de pesquisa ou de extensão com financiamento por agências de fomento

20 pontos por relatório

15

Relatório de projeto de pesquisa ou de extensão sem financiamento

10 pontos por relatório

16

Parecer sobre projetos, emitidos por membros dos comitês de Pesquisa, Extensão e Ética

1 ponto por parecer

17

Produção de vídeos e softwares, projetos gráficos e fotográficos, devidamente comprovados e aprovados pelo Colegiado Pleno do Curso de Graduação

15 pontos por produção

18

Revisão técnica de livros científicos e literários

10 pontos por revisão

19

Depósito de patente

30 pontos por patente

20

Registro de produto ou processo de inovação tecnológica

15 pontos por produto ou processo

21

Presidente do Conselho Editorial de revista científica, artística ou da Editora da UPE

15 pontos por participação



	6. Atividades de Extensão e Pesquisa

	6.1. Atividades de Extensão e Prestação de Serviços

	1

Coordenação de projetos, prestação de serviços, ou programas de extensão

30 pontos por projeto por ano

2

Membro de projeto de extensão aprovado pela Unidade Acadêmica, com duração superior a 3 meses

10 pontos por projeto por ano

3

Curso ministrado

0,5 ponto por hora aula

4

Atividades de assessoria, consultoria, perícia ou sindicância, até o limite de 30 horas anuais

0,5 ponto por hora

5

Coordenação de Curso de Pós-Graduação Lato Sensu

7,5 pontos por semestre



	6.2. Atividades de Pesquisa

	1

Apresentação de trabalho ou mostra documental em reunião científica nacional

5 pontos por trabalho

2

Apresentação de trabalho ou mostra documental em reunião científica internacional

10 pontos por trabalho

3

Palestrante em eventos científicos

5 pontos por tema

4

Instrutor de minicursos em eventos científicos ou de cursos de capacitação para servidores da UPE

10 pontos por tema

5

Participação em mesas redondas e debates em eventos acadêmicos isolados

2,5 pontos por tema

6

Participação em painéis em eventos acadêmicos isolados

2 pontos por tema

7

Participação em mesas redondas e debates em eventos científicos

5 pontos por tema

8

Participação em painéis em eventos acadêmicos científicos

2 pontos por tema

9

Premiação de trabalhos artísticos, arquitetônicos, científicos ou literários em eventos

15 pontos por premiação

10

Prêmios Literários ou Menção Honrosa de trabalhos em eventos

5 pontos por trabalho

11

Coordenação de projetos de ensino ou pesquisa com financiamento, coordenação de núcleo de pesquisa com duração superior a 3 meses

30 pontos por coordenação por ano

12

Coordenação de projetos de ensino ou pesquisa sem financiamento

20 pontos por coordenação por ano

13

Bolsista de Produtividade CNPq

30 pontos por ano

14

Líder de Grupo de Pesquisa cadastrado na base de dados do CNPq e validado pela instituição

10 pontos por grupo por ano

15

Membro de Grupo de Pesquisa cadastrado na base de dados do CNPq e validado pela instituição

5 pontos por grupo por ano



	7. Qualificação

	1

Afastamento integral para cursar pós-graduação em nível de mestrado ou doutorado, ou ainda para realização de estágio pós-doutoral, comprovado pela Unidade Acadêmica

25% da pontuação mínima por semestre

2

Afastamento parcial para cursar pós-graduação em nível de mestrado ou doutorado, ou ainda para realização de estágio pós-doutoral, comprovado pela Unidade Acadêmica

12,5% da pontuação mínima por semestre



	8. Atividades Administrativas e Representações

	1

Coordenador de comissão nomeado por portaria

2,5 pontos por coordenação por ano

2

Presidente de Comissão Permanente da UPE

10 pontos por comissão por ano

3

Membro de Comissão Permanente da UPE

5 pontos por comissão por ano

4

Presidente de Comissão Temporária criada pelos Conselhos Superiores da UPE

5 pontos por comissão por ano

5

Membro de Comissão Temporária criada pelos Conselhos Superiores da UPE, membro do Comitê de Ética

2,5 pontos por comissão por ano

6

Docente devidamente licenciado para exercer mandato sindical representativo da categoria, em efetivo exercício

25% da pontuação mínima por semestre

7

Membro da diretoria da ADUPE em efetivo exercício

20 pontos por semestre

8

Membro de conselhos na UPE

2,5 pontos por conselho por semestre

9

Membro de Comissão Permanente da Unidade Acadêmica

1,5 ponto por participação por ano

10

Membro de Comissão Temporária da Unidade Acadêmica

2 pontos por participação por ano

11

Membro de comissões externas à UPE, nomeado pela Administração Superior da UPE, pelo CNPq, pela CAPES, Secretarias Estaduais ou Ministérios, ou por instâncias públicas de Estado diversas

5 pontos por participação por ano

12

Cargos que representam estruturas criadas pela Unidade Acadêmica

2,5 pontos por participação por semestre

13

Membro de Colegiado Pleno de Curso de Graduação ou de Programa de Pós-Graduação

2,5 pontos por semestre

14

Presidente, em efetivo exercício, de associação técnica ou científica relacionada à área profissional do docente

5 pontos por ano

15

Membro, em efetivo exercício, de associação técnica ou científica relacionada à área profissional do docente

2,5 pontos por ano



	9. Outras Atividades

	1

Membro de diretoria de organizações de fomento ou de organizações não governamentais de expressão reconhecida, com participação mínima de 3 meses

2 pontos por semestre

2

Consultorias ad hoc

2 pontos por parecer

3

Bancas de concursos públicos e processos de seleção

5 pontos por participação

4

Coordenação de coordenadorias internas da Unidade Acadêmica

2,5 pontos por semestre

5

Coordenação de Estágio Supervisionado

2,5 pontos por semestre

6

Conclusão de cursos de aperfeiçoamento na área afim, com carga horária mínima de 180 horas, comprovada por certificado

5 pontos por curso

7

Conclusão de Curso de Especialização

5 pontos por curso



	10. Docentes em Cargos da Administração Universitária

	1

Reitor

25% da pontuação mínima da categoria por semestre

2

Vice-Reitor

17,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

3

Pró-Reitor

17,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

4

Assessor Técnico

12,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

5

Diretor de Unidade Acadêmica

17,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

6

Vice-Diretor de Unidade Acadêmica

12,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

7

Coordenador de Curso de Graduação ou de Pós-Graduação

17,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

8

Vice-Coordenador de Curso de Graduação ou de Pós-Graduação

12,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

9

Diretor de Fundações Universitárias

7,5% da pontuação mínima da categoria por semestre

10

Direção e Coordenação Setorial

7,5% da pontuação mínima da categoria por semestre
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