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DECRETO N° 38.297, DE 12 DE JUNHO DE 2012.

Regulamenta aavaliacdo periodica de
desempenhode que trata as Leis
Complementares n° 175, de 7 de julho de
2011, n° 181, de 22 de setembro de 2011, n°
190, de 7 de dezembro de 2011, e n°® 195, de 9
de dezembro de 2011, aos servidores
publicos da administracao direta e indireta do
Poder Executivo que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sé&o
conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da Constituicdo Estadual,
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece normas basicas sobre a avaliacdo de
desempenho no &ambito daadministracdo publica direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo, para os servidores publicos a seguir
indicados:

| - médicos integrantes do Grupo Ocupacional Saude Publica, de que trata a
Lei Complementar n° 175, de 7 de julho de 2011;

Il - integrantes dos Grupos Ocupacionais Gestdo Publica — GOGP e Gestdo
Autarquica ou Fundacional — GOAF, de que trata a Lei Complementar n°® 181,
de 22 de setembro de 2011,

Il - agentes de seguranca penitenciaria, integrantes do Grupo Ocupacional
Seguranca Penitenciaria, de que trata a Lei Complementar n°® 190, de 7 de
dezembro de 2011; e

IV - professores universitarios e professores titulares, integrantes do Grupo
Ocupacional Magistério Superior, de que trata a Lei Complementar n® 195, de 9
de dezembro de 2011.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho tem como objetivo subsidiar o
desenvolvimento profissional e € requisito para a progressao funcional



anual na carreira do servidor estavel, nos termos dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos grupos ocupacionais citados no art.1°.

Art. 3° Os servidores publicos estaveis integrantes dos grupos ocupacionais
citados no art. 1° devem ser submetidos anualmente a avaliacdo de
desempenho.

§ 1° O 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor deve dar-lhes conhecimento
prévio das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliacdo de
desempenho.

8§ 2° A realizacdo e aprovacdo na avaliacdo de desempenho € requisito para as
progressbes verticais e horizontais, nos termos dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: andlise sistemética do desempenho do servidor
em funcgdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados
alcancados e do seu potencial de desenvolvimento;

II - Comissdo Administrativa Permanente: comissdo paritaria, formada por
servidores, representantes do 6rgdo e da entidade sindical de classe, com a
funcdo de analisar e deliberar sobre questdes relacionadas ao enquadramento
e progressao funcional;

IIl - progresséo vertical: passagem entre classes em uma mesma matriz dos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IV - progressdo horizontal: passagem entre faixas, dentro da mesma classe,
em uma mesma matriz dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos; e

V - chefia imediata: servidor responsavel por unidade administrativa ou aquele
gue o substituir nas competéncias previstas para o cargo.

CAPITULO II
DA AVALIACAO

Art. 5° A avaliacdo de desempenho é composta por 3 (trés) etapas:
| - Avaliacdo da Chefia Imediata, com peso 3 (trés);
Il - Auto-Avaliacao, com peso 2 (dois); e

lll - Plano de Metas, como peso 5 (cinco).

§ 1° A Avaliacdo da Chefia Imediata e a Auto-Avaliagao serdo baseadas nos
critérios comportamentais definidos neste Decreto.



8§ 2° A avaliagéo do servidor que, em um mesmo ano, exercer suas atividades
em mais de uma unidade administrativa, deve ser realizada pela chefia
imediata da unidade em que permaneceu por maior tempo.

8 3° O Plano de Metas deve conter indicadores mensuraveis, previamente
definidos e divulgados pelo dirigente maximo do érgéo, por meio de portaria.

8 4° O resultado da avaliacdo é obtido através da média ponderada das
pontuacgdes obtidas nas 3 (trés) etapas de avaliagéo.

Art. 6° O formulario padrdo de que trata o Anexo I, disponibilizado em meio
fisico ou eletrénico, contém 12 (doze) critérios comportamentais, dos quais 8
(oito) gerais, direcionados a todos os servidores, e 4 (quatro) direcionados
apenas a servidores que exercam, também, cargos de lideranca.

8 1° Os critérios gerais sdo 0s seguintes:

| - responsabilidade e compromisso;

Il - planejamento e organizacao;

[l - comunicacgéo e articulacao;

IV - compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
V - trabalho em equipe;

VI - capacidade de analise;

VII - foco em resultados; e

VIII - proatividade e iniciativa.

8§ 2° Os critérios especificos sdo 0s seguintes:

| - lideranca,

Il - visdo sistémica;

lll - gestdo de pessoas; e

IV - tomada de decisdo e imparcialidade.

8§ 3° Devem ser utilizados os conceitos “nunca’, “poucas vezes”,“com
frequéncia”’ e “todas as vezes”, para indicar a frequéncia do servidor, durante
0 periodo avaliativo, em cada competéncia.

8 4° A pontuacgdo utilizada em cada critério, bem como a minima necessaria
para aprovagdo em cada etapa e forma de calculo, devem ser regulamentadas
por portaria da Secretaria de Administragao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 7° E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.



8§ 1° A chefia imediata do servidor considerado inapto no processo de avaliagao
deve relatar as deficiéncias identificadas e a definicdo das medidas de correcéo
necessérias a melhoria de seu desempenho.

8§ 2° O servidor inconformado com a pontuagdo que lhe foi atribuida pode
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da avaliacdo, a
Comissdo Administrativa Permanente do seu oOrgdo de origem, mediante
formulario padréo constante do Anexo |I.

8 3° O recurso deve indicar, especificamente, 0 aspecto questionado ou a
eventual irregularidade.

8 4° A Comissdo Administrativa Permanente do 6rgdo de origem do servidor
deve julgar o recurso, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e emitir, por
escrito, Termo de Recurso, conforme modelo constante no Anexo lll.

8§ 5° Cabe ao Conselho de Politica de Pessoal — CPP, em Ultima instancia,
apreciar e decidir recurso contra decisbes da Comissdo Administrativa
Permanente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete ao setor de recursos humanos do 6rgdo de exercicio do
servidor iniciar o processo de avaliacdo de desempenho, bem como:

| - dar conhecimento prévio aos servidores do inicio e término de cada periodo
avaliativo, bem como das normas e critérios utilizados na avaliacdo de
desempenho;

Il - informar, a cada chefia, os servidores que seréo avaliados;

[l - orientar os ocupantes de cargos de liderancga;

IV - encaminhar, mediante documento oficial, o resultado final das avaliacfes
para os setores de recursos humanos dos 6rgaos de origem dos servidores; e

V - divulgar o cronograma de todas as etapas da avaliacdo de desempenho.
Art. 9° Ao setor de recursos humanos do 6rgao de origem do servidor avaliado
compete:

| - manter atualizadas as informac¢des dos servidores, no dossié funcional e no
sistema,;

Il - enviar aos o0rgdos de exercicio dos servidores a relagdo com 0s nomes
daqueles que serdo submetidos a avaliacdo de desempenho; e

Il - solicitar aos setores de recursos humanos do 6rgdo de exercicio dos
servidores o documento oficial que contenha o resultado final das avaliagdes.



Art. 10. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - dar ciéncia aos servidores da sua unidade administrativa das metas a serem
atingidas em cada periodo avaliativo;

Il - acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo avaliativo,
informando-o sobre suas qualidades e deficiéncias;

[l - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

IV - registrar o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor em
instrumento proprio; e

V - informar o resultado da avaliacdo de desempenho ao setor de recursos
humanos do 6rgéo de exercicio do servidor.

Art. 11. Compete ao dirigente maximo do 6rgéo:

| - garantir a realizacdo do processo da avaliacdo de desempenho em seu
orgao;

II - publicar, em meio oficial, a composicdo da Comissdao Administrativa
Permanente; e

Il - estabelecer ou validar as metas institucionais a serem atingidas.
Art. 12. Compete & Comissdo Administrativa Permanente:

| - acompanhar o enquadramento e as progressfes funcionais dos servidores
avaliados;

Il - analisar e deliberar em primeira instédncia, mediante parecer, sobre

eventuais recursos administrativos concernentes a progressao funcional por
avaliacdo de desempenho; e

[l - emitir documento oficial com os resultados finais, para os setores de
recursos humanos dos orgaos de origem dos servidores, apos o julgamento de
eventuais recursos.

Art. 13. Compete ao servidor:

| - proceder a auto-avaliagdo com objetividade e imparcialidade;

Il - respeitar todos 0s prazos constantes neste Decreto;

[l - manter seus dados atualizados, perante os setores de recursos humanos; e



IV - entregar, quando solicitado, todas as informacfes necessarias ao
andamento do processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 14. Compete a Secretaria de Administracao:

| - promover revisdes periddicas do programa de avaliacdo de desempenho no
Estado; e

Il - gerir 0 sistema de avaliagdo de desempenho, eletrbnico ou manual,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A primeira avaliagdo de desempenho para os servidores integrantes
dos Grupos Ocupacionais Gestao Publica — GOGP e Gestdo Autarquica ou
Fundacional — GOAF deve ser baseada apenas nos critérios comportamentais,
e composta pelas seguintes etapas:

| - Avaliacdo da Chefia Imediata, com peso de 7 (sete); e
Il - Auto-Avaliacédo, com peso 3 (trés).

Art. 16. Os servidores postos a disposicdo de outros 6rgdos devem ser
avaliados no local de exercicio.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes do cargo de Agente em Seguranca
Penitenciéria, aplica-se o disposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 150, de
15 de dezembro de 2009.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de junho do ano de 2012, 196°
da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 191° da Independéncia do
Brasil.
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