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CONHECA SINTESE DO ACORDO FIRMADO ENTRE A ADUPE E O GOVERNO
DO ESTADO PARA OS EXERCICIOS DE 2012-2014

Reajustes lineares no vencimento-base

« Reajuste de 6%, sempre no més de junho, nos anos de 2012, 2013 e 2014.
(Cligue aqui e tenha acesso a tabela de salarios para os anos de 2012 a 2014)

Dedicacdo Exclusiva

« Reajustes escalonados na gratificacdo de Dedicagcédo Exclusiva, de modo que o
valor da gratificagdo chegue, em 2014, ao correspondente de 75% do salério
base do professor integrante do regime. (clique aqui para ter acesso aos
valores da gratificagéo de DE)

e« Aumento do quantitativo de professores com Dedicacdo Exclusiva, de modo
gue até 2014 o montante chegue 50% do quadro efetivo.

e Incorporacdo proporcional dos valores recebidos a titulo de Dedicacéo
Exclusiva para fins de aposentadoria.

Promocao de Adjunto para Associado

As primeiras promoc¢des de Professor Adjunto para Professor Associado ocorreréo
no Exercicio de 2012. O Governo do Estado tera que emitir, ainda este ano,
decreto contendo as regras da promogao.

Progressao por Avaliacdo de Desempenho

Antiga reivindicacédo da Adupe, a progressao horizontal (mudanca de faixa salarial)
sera retomada em 2012, sendo tal progressdo consequéncia da Avaliacdo de
Desempenho a que serdo submetidos os docentes.

No exercicio de 2012 a avaliacdo sera feita no més de outubro e o beneficio
financeiro em janeiro de 2013.

Nos exercicios posteriores a avaliagdo ocorrera sempre no més de junho, quando
também ocorrera a progressdo na matriz de salarios para os docentes que
atingirem a meta estabelecida no processo de avaliacao.

Os docentes avaliados e considerados aptos a progresséao progredirdo 1 (uma)
faixa salarial;

Os docentes que integrarem a lista dos 20% melhor avaliados progredirdao 02
(duas) faixas na tabela salarial.



